HOOGTEPUNTEN

2022 De Verandering van Macht

“Het bevragen, herverdelen en uiteindelijk veranderen van de macht is essentieel voor feminisme.
Het vormt ook de kern van de geschiedenis, visie en missie van Mama Cash.’

Onze opbrengsten
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INSTELLINGEN RESILIENCE FONDS 96 €5,481,278 €57,097

ﬂARTICULIEREN ZSOL'DAR'TY FONDS 12 €360,000 €30,000
[ REVOLUTION FONDS
& OVERIGE | 17 €102,635 €6,037

INKOMSTEN

€ 21,384,874

RADICAL LOVE FONDS 10 €100,000 €10,000

[ SPARK FONDS 26 €66,000 €2,538

OVERHEDEN :BEGELEIDING 44 €905,500 €20,580




‘We hebben activisten in Malawi en Tanzania
geinspireerd om een netwerk als het onze op te
zetten. Wij zijn nu hun mentoren!

— Brenda Kugonza (Directeur)
Women Human Rights Defenders Network Uganda

‘Via ons netwerk maken we ons sterk voor de veiligheid
en bescherming van vrouwelijke activisten, laten we

hun stemmen luider horen en vechten we voor de
erkenning van hun belangrijke werk. Al dit werk is
gevaarlijk. Deze vrouwen trappen op vele lange
tenen.’

— Brenda Kugonza (Directeur)

Women Human Rights Defenders Network Uganda

'We hebben regelmatig te maken met haatcampagnes tegen ‘Onze samenwerking met Mama Cash heeft onze

ons. Maar we kunnen niet in een hoekje blijven zitten en zichtbaarheid vergroot en ons meer middelen voor
niets doen. Mama Cash biedt ons autonomie, vrijheid en professionalisering bezorgt. Daardoor kunnen we meer
flexibiliteit. [Er zijn] geen strenge regels waar we ons aan mensen bewust maken van validisme en de noodzaak
moeten houden. [We] zijn vrij te bepalen wat voor ons van inclusief beleid.’

werkt. Dit biedt ons echt financiéle onafhankelijkheid.’

— Sarah Rodas (Coordinator) — Sita Mohabir (Lid)

Grupo Artemisa Feminists Against Ableism



Dit jaar zijn we overgestapt naar een directieteam

GEd eeld IEiderSChap met twee mededirecteurs, omdat:

|Z’ Gedeeld leiderschap een feministische praktijk is; z We meer leiders nodig hebben met wortels in het Globale Zuiden;
[V We zo directeuren krijgen die elkaar aanvullen in vaardigheden;  [v Mededirecteurs ons creatiever, duurzamer, stabieler, wijzer en sterker maken;

competenties, perspectieven, netwerken en ervaringen; |Z Samenwerken een baan gewoon leuker maakt!

Saranel Benjamin (zij - haar)
Amsterdam, Nederland

Saranel brengt voor Mama Cash bijna dertig jaar
ervaring mee in het bevorderen van gender- en
rassengelijkheid. Saranel Benjamin werkt sinds
1 januari 2023 bij Mama Cash als
Mededirecteur.

Happy Mwende Kinyili (hen - hun)
Nairobi, Kenia

Happy werkt al acht jaar voor Mama Cash.
Sinds 2017 was hen Director of Programmes
in het Managementteam. Happy Mwende
Kinyili is in juli 2022 benoemd tot
Mededirecteur.

Sinds 2022 worden al onze fondsen participatief beheerd, Internationale Netwerk van Adviseurs - Gelet op de beslissende rol van onze
omdat we meer impact hebben en sterker zijn als we onze Internationale Netwerk van Adviseurs voor ons subsidiebeleid en -beheer is het
krachten bundelen met de activisten die we steunen. Dit geldt  van het grootste belang dat dit netwerk de breedte en diversiteit weerspiegelt
ook voor onze nieuwste subsidie: het Radical Love Fonds. van de bewegingen die wij willen steunen. Daarom zijn we blij dat het aantal

Adviseurs dit jaar bijna verdubbeld is!
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Onze subsidies wereldwijd

AMERIKA'S EN DE
CARIBEN

€ 997,100

MULTIREGIONALE
SUBSIDIE

€ 771,190

CMI
PARTNERS
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€ 2,107,265




